План работы методического объединения воспитателей

2018-2019 учебный год

Методическая тема школы - интерната на 2018 – 2019 учебный год: «Социализация детей с ограниченными возможностями здоровья через практико-ориентированную образовательную деятельность школы-интерната».
Методическая тема объединения воспитателей:   «Развитие профессиональной компетентности педагога, как фактор повышения качества воспитания в условиях  реализации ФГОС».
Цель:  
Совершенствование форм и методов работы воспитателя с учётом современных требований и новых стандартов, создание условий для педагогического мастерства каждого педагога.
Задачи:
· создание условий для  развития и совершенствования педагогического мастерства  на  этапе реализации  ФГОС;
· освоение новых подходов к оценке личностных  достижений обучающихся;
· обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов воспитательных занятий   (в т.ч. внеурочной деятельности, классных часов) по всем направлениям воспитательной работы;
· использование  в практической деятельности современных  моделей  коррекционно – воспитательного процесса, направленных  на новый образовательный стандарт;
· оказание помощи  воспитателям  в овладении новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса; повышение творческого потенциала педагогов с учетом их индивидуальных способностей;
·  создание информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризация собственного опыта через открытые внеурочные мероприятия, самопрезентации, выступления, портфолио, сайт школы;
· повышение уровня духовно – нравственного воспитания обучающихся.
· подготовка учащихся к обоснованному зрелому выбору профессии, удовлетворяющему как личные интересы в соответствии с его индивидуальными психофизическими возможностями здоровья, так и общественные потребности и запросы рынка.

Реализация задач будет осуществляться посредством применения следующих форм работы:
· тематические заседания МО воспитателей (в течение учебного года);
· изучение методической литературы (в течение учебного года);
· изучение нормативных документов (в течение учебного года);
· открытые внеклассные мероприятия (в течение учебного года);
· участие воспитателей в районных, краевых, всероссийских конкурсах профессионального мастерства.
· внедрение  инновационных коррекционно-развивающих технологий в ежедневную практику воспитательной  работы
· систематический обмен опытом и методическими разработками на сайте школы.
· взаимопосещения внеклассных мероприятий;
· взаимодействие воспитателей с классными руководителями, учителями-предметниками, с социально – педагогической, психологической и другими школьными службами.

План работы
	Дата 
	Тема, содержание
	Форма и методы работы
	Цель 
	Ответственные 

	Август 
	1 заседание МО
1.Утверждение и корректировка плана МО на 2018– 2019 уч. год.
2.Изучение основных нормативных документов, регламентирующих работу ОУ
3. Рассмотрение и корректировка рабочих адаптированных программ воспитания и социализации воспитанников. 
4.Составление и утверждение графика открытых воспитательных мероприятий на 2018-2019 учебный год.
5. Рассмотрение и утверждение индивидуальных планов профессионального развития педагогов.
	

Обсуждение, рекомендации





Методическое консультирование



Обсуждение, рекомендации 

	
Совершенствование планирования работы МО и воспитательной работы





Оказание консультативной помощи при выборе и написании программы по самообразованию. Определение соответствия тем по самообразованию и открытыми занятиями.
	

Руководитель МО, воспитатели

Зам. дир. по УВР



Руководитель МО, воспитатели



Руководитель МО, воспитатели


	Ноябрь 
	2 Заседание МО: 
1. Внеурочная деятельность как средство формирования
социальной компетентности воспитанников.
2. Формирование навыков коммуникативного общения у
детей с ОВЗ как средство социализации.
3. Системно-деятельностный подход как механизм реализации ФГОС.
4. Текущие вопросы.
	
Круглый стол


Педагогический практикум



	
Совершенствование методической работы, повышение ее эффективности
Обобщение педагогического опыта

	

Руководитель МО, воспитатели


Руководитель МО, воспитатели

Воспитатель.

	Январь 
	3  Заседание МО:
1. Формирование трудовых навыков у учащихся с интеллектуальными нарушениями
2.   Особенности воспитательной работы по профориентации  умственно отсталых обучающихся.
3.  Отчёты по индивидуальным планам профессионального развития педагога.
4. Текущие вопросы
	
Круглый стол






Отчеты
Обсуждение, рекомендации


	
Обобщение педагогического опыта
Совершенствование форм и методов методической и педагогической работы. 
	
Руководитель МО, воспитатели


	Март 
	4  Заседание МО:
1. Формирование семейных ценностей у обучающихся для обогащения социального опыта через совместную деятельность с родителями (проект
2. « Формирование позитивных нравственных ценностей обучающихся  с интеллектуальными  нарушениями »
3. Текущие вопросы
	
Семинар 



Обмен опытом Обсуждение, рекомендации


	
Совершенствование методической работы, повышение ее эффективности

Обобщение педагогического опыта

	
Воспитатели 




Руководитель МО,  воспитатели





	Май 
	5  Заседание МО:
«Итоговое  заседание МО»
1. Использование современных образовательных и коррекционных информационных технологий в воспитательном процессе.
· Самообразование – средство повышения профессиональной компетенции воспитателей.
· Презентация работ по темам самообразования.
2. Анализ работы МО воспитателей за 2018-2019 учебный год.

3. Перспективное планирование воспитательной работы на 2019-2020 учебный год.
	
Круглый стол 



Общение опыта, рекомендации




Доклад


	
Повышение профессионального мастерства воспитателей. Использование разнообразных форм работы в воспитательном процессе.
Подведение итогов.
Определение эффективности методов и приемов работы воспитателей

	

Руководитель МО, воспитатели


                                           
                        Межсекционная работа

	1.
	Проведение Всероссийского тестирования педагогов

	август - октябрь
	Руководитель МО, воспитатели

	2.
	Анализ уровня воспитанности, мониторингов обучающихся по группам.
	Начало - конец учебного года
	Руководитель МО, воспитатели

	3.
	Знакомство с вновь прибывшими детьми, изучение личных дел и других документов.
	сентябрь
	Воспитатели 

	4.
	Составление индивидуальных планов профессионального развития педагогов
	сентябрь - октябрь
	Руководитель МО, воспитатели

	5.
	Неделя охраны здоровья, профилактики алкоголизма, курения, наркомании «Здоровое поколение»  (по плану)   
	сентябрь


	Весь педагогический составы ОУ

	6.
	Подготовка к общешкольным мероприятиям
	В теч. года (по плану)

	Воспитатели 

	7.
	Оказание методической помощи молодым специалистам
	В теч. года

	Руководитель МО, наставники

	8.
	Составление специальной индивидуальной программы развития обучающегося (СИПР)
	сентябрь
	Руководитель МО, воспитатели

	9.
	Методическая неделя воспитателей «Весна идет- весне  дорогу»
	апрель
	Руководитель МО, воспитатели

	10.
	Взаимопосещение уроков и воспитательных мероприятий.
	в теч. года
	Руководитель МО, воспитатели

	11.
	Работа с документацией на группах (работа с личными делами, дневниками наблюдений, подготовка к написанию годовых отчетов.)
	в теч. года
	Члены МО

	12.
	Подбор и подготовка материалов к изданию в сборниках, СМИ и на школьном сайте
	в теч.   года
	Руководитель МО, воспитатели

	13.
	Консультации с воспитателями по планам профессионального развития педагогов, проектной деятельности
	в теч. года
	Руководитель МО, воспитатели

	14.
	Взаимосвязь с узкими специалистами.
Посещение дефектологических всеобучей, тренингов.
	в теч. года
	Руководитель МО, воспитатели

	15.
	Участие во  всероссийских, краевых и районных конкурсах
	в теч. года
	Руководитель МО, воспитатели

	16.
	Консультации с родителями по вопросам воспитания
	в теч. года
	Руководитель МО, воспитатели

	17.
	Выполнение нормативных документов, исполнение решений и рекомендаций МО
	в теч. года
	Руководитель МО, воспитатели

	18.
	Изучение передового педагогического опыта воспитателей.
	в теч.года

	Воспитатели 

	19.
	Работа по проектной деятельности.
	в теч.года
	Воспитатели 



                       
[bookmark: _GoBack]   Система работы с вновь прибывшими воспитателями является частью общей системы работы с воспитателями.
Цель: оказание методической помощи воспитателям.
Задачи:
1. оказание помощи в овладении педагогическим мастерством через изучение опыта работы других воспитателей;
2. привлечение к подготовке и организации заседаний МО воспитателей, внеклассных мероприятий;
3. составление рекомендаций по составлению календарно-тематических планов воспитательной работы.
            Реализация задач будет осуществляться через следующие виды деятельности:
· ознакомление воспитателей с работой МО воспитателей как структурным подразделением методической службы 
· посещение и участие в заседаниях МО воспитателей;
· изучение документации других воспитателей;
· посещение внеклассных мероприятий и режимных моментов воспитателей с целью принятия опыта организации внеклассной деятельности детей в специальной (коррекционной)  школе-интернате.
· анкетирование воспитателей по самообразованию, выявлению затруднений в профессиональной деятельности.


                                                                                                          Руководитель МО воспитателей: Кухоренко А.В.


