УТВЕРЖДАЮ:
Директор 

КГБОУ «Тинская школа-интернат»

____________________В.П. Сурова 
от «___» ___​​________ 2019г.

План работы методического объединения  учителей 
на 2019-2020 учебный год
Тема работы школы: «Социализация детей с ограниченными возможностями здоровья через практико-ориентированную образовательную деятельность школы-интерната»

Тема методической работы: «Профессиональная компетентность учителей как основной фактор повышение эффективности качества образования в школе в условиях введения ФГОС О у/о». 
Цель: Создание условий для введения ФГОС О у/о,  непрерывного совершенствования профессионального уровня и педагогического мастерства учителя для повышения эффективности и качества образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности.
Задачи:

1. Продолжить освоение и внедрение современных образовательных технологий, методов и приемов, направленных на формирование личностных, метапредметных результатов.

2. Совершенствовать качество современного урока; повышать его эффективность и направленность на сохранение здоровья учащихся.

3. Стимулировать активность педагогов, вовлекать их в инновационную, творческую работу.

4. Продолжать изучение и обобщение передового опыта работы учителей.

5. Повышение профессионального уровня каждого учителя для обеспечения качества достижения новых образовательных результатов в ОУ.

Поставленные цели и задачи МО реализуются через следующие виды деятельности:

- обеспечение педагогов актуальной профессиональной информацией;

- проведение консультаций по актуальным проблемам образования;

- изучение и распространение педагогического опыта учителей;

- знакомство с новейшими достижениями в области образования;

- творческие отчеты учителей;

- открытые и показательные уроки, мастер-классы;

- сетевые конкурсы учителей и учащихся;

-наполнение методическими материалами сайта ОУ.

Формы методической работы:

- открытые уроки и внеклассные мероприятия;

- творческие группы;

- круглые столы, семинары, педагогические мастерские, конференции,  мастер-классы, презентация опыта;

-взаимопосещение уроков педагогами;

- организация и проведение предметных недель;

- повышение квалификации педагогов на курсах;

- прохождение аттестации педагогических кадров.

Обязанности членов школьного методического объединения учителей.

Члены МО обязаны:

- принимать участие в обсуждении проблем образования, воспитания и коррекции недостатков личностного развития учащихся;

-работать по индивидуальным методическим темам, отчитываться о проделанной работе в конце учебного года;

- принимать участие в организации и проведении предметных недель и других внеклассных мероприятий;

-проводить открытые уроки, осуществлять взаимопосещение уроков своих коллег;

- выступать с докладами, лекциями по проблемам воспитания и обучения на заседаниях МО, семинарах, педсоветах;

- осуществлять диагностику и анализ качества знаний  учащихся.

План работы

	№ п.п.
	Содержание работы
	Срок
	Ответственные

	Заседание 1

Организационно - установочное

	1.
	Утверждение плана работы МО на 2019-2020 учебный год, обсуждение цели и задач.
	август
	Члены МО

	2.
	Рассмотрение индивидуальных планов профессионального развития педагогов в рамках темы ОУ.
	
	Члены МО

	3.
	Рассмотрение  и согласование рабочих адаптированных образовательных программ и  СИПР.
	
	Рук-ль МО

члены МО

	4.
	Составление графика открытых уроков, взаимопосещения уроков
	
	Рук-ль МО

	5.
	Утверждение единого орфографического режима.
	
	Зам. директора по УВР 


                                      Межсекционная работа

	1.
	Изучение нормативных документов и методической литературы с целью реализации ФГОС О у/о.
	Сентябрь-октябрь
	Члены Мо

	2.
	Оформление и подготовка паспортов  классных кабинетов.
	сентябрь
	Члены Мо

	3. 
	 Подготовка и проведение недели  охраны здоровья «Здоровое поколение».
	сентябрь
	Учитель физкультуры, педагоги 

	4.
	Информирование педагогов о тематике курсов повышения квалификации.

Участие в конкурсах  различного уровня
	Сентябрь-октябрь
	Рук-ль МО


	                                                       Заседание  2   



	1.
	Семинар по теме «Применение в педагогической практике современных эффективных методов и приёмов, инновационных технологий с целью обновления содержания образовательной среды».
	ноябрь
	Рук-ль МО, члены Мо

	2.
	Консультация педагога – психолога на тему «Рекомендации психолога по общению с трудными детьми»
	
	Педагог-психолог

	3.
	Рассмотрение проекта предметной недели социально-бытовой ориентировки 
	ноябрь
	Члены МО, учителя СБО

	4.
	Итоги работы I четверти. Анализ проведения открытых уроков, внеклассных мероприятий с использованием современных педагогических технологий.
	
	Члены МО

	Межсекционная работа



	1.
	Информирование педагогов о тематике курсов повышения квалификации.

Участие в конкурсах  различного уровня
	Ноябрь-декабрь
	Педагоги школы

	2.
	Предметная неделя социально-бытовой ориентировки
	ноябрь
	Учителя СБО

	3.
	Проверка рабочих и контрольных тетрадей (соблюдение единого орфографического режима)
	декабрь
	Рук-ль МО

	4. 
	Предметная неделя учителей начальных классов и учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога.
	декабрь
	Учителя начальных классов


	 Заседание 3


	1.
	Семинар: «Аттестация по новому:

изучение Профессионального стандарта педагога».


	январь
	Члены МО

	2.
	Лекция: «Формирование БУД как условие реализации системно-деятельностного подхода в обучении у/о школьников».
	январь
	Педагог-психолог, члены мо

	3.
	Анализ проверки тетрадей обучающихся (соблюдение единого орфографического режима)
	январь
	Рук МО

	4.
	Итоги  работы за I  полугодие . Анализ проведения открытых уроков, внеклассных мероприятий с использованием современных педагогических технологий.
	январь
	Члены МО, рук –ль МО

	Межсекционная работа




	1.
	Подготовка и проведение недели русского языка и литературы, недели детской книги.
	февраль
	Учителя русского языка и литературы

	2.
	Подготовка и проведение недели профессионально-трудового обучения.
	Январь-февраль
	Учителя трудового обучения

	3.
	Участие в профессиональных конкурсах  различного уровня
	Январь-март
	Педагоги школы

	4.
	
	
	

	                                                    Заседание 4

	1.
	Круглый стол  по теме «Анализ банка педагогических технологий, используемых на уроках».


	март
	Члены МО

	2.
	Семинар: «Различные формы сопровождения и наставничества обучающихся с интеллектуальными нарушениями».
	март
	Члены МО, соц.педагог

	3.
	Выступление педагогов по  темам самообразования.
	
	Педагоги школы

	4.
	Рассмотрение проектов предметных недель математики и детской книги. 

	
	Учителя математики, педагог-библиотекарь

	5.
	Итоги  работы 3 четверти. Анализ проведения открытых уроков, внеклассных мероприятий с использованием современных педагогических технологий.
	
	Рук МО , члены МО

	                                                   Межсекционная работа


	1.
	Участие в профессиональных конкурсах  различного уровня
	Март-май
	Педагоги школы

	2.
	Подготовка и проведение недели математики
	март
	Учителя русского языка и литературы


	Заседание 5


	1.
	Подведение итогов работы МО за 2019 – 2020 учебный год 
	июнь
	Рук-ль МО

	2.
	Диагностика педагогических затруднений
	
	Рук-ль МО

Члены МО

	3.
	Выступления педагогов с отчётами по реализации индивидуальных планов профессионального развития педагогов в рамках темы ОУ.
	
	Члены МО

	4.


	Предварительное планирование работы МО на 2020/2021  учебный год
	
	Рук-ль МО

	5.
	Итоги работы за II полугодие. Анализ проведения открытых уроков, внеклассных мероприятий с использованием современных педагогических технологий.

	
	Рук-ль МО

	                                            Межсекционная работа

	1.
	Подготовка и проведение недели биологии и географии
	 апрель
	Учителя биологии и географии

	2.
	Участие в профессиональных конкурсах  различного уровня
	
	


                                                          Руководитель МО учителей: Соколова Т.П.
