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оформления возникновения, приостановления и прекращения 
отношений между Тинской коррекционной школой-интернат VIII вида и 

обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 
несовершеннолетних обучающихся

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом 
«Об образовании в Российской Федерации» № 27Э-ФЗ от 29.12.2012г.
1.2. Настоящий Порядок регламентирует оформление возникновения, 
приостановления и прекращения отношений между Тинской коррекционной 
школой-интернат VIII вида (далее - Школа) и обучающимися и (или) 
родителями (законными представителями) несовершеннолетних 
обучающихся.
1.3. Под отношениями в данном Порядке понимается совокупность 
общественных отношений по реализации права граждан на образование, 
целью которых является освоение обучающимися содержания 
образовательных программ.
1.4. Участники образовательных отношений - обучающиеся, родители 
(законные представители) несовершеннолетних обучающихся, 
педагогические работники и их представители.
2. Возникновение образовательных отношений
2.1. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ 
о приеме (зачислении) лица в Школу для обучения.
2.2. Возникновение образовательных отношений в связи с приемом лица в
Школу на обучение по основным образовательным программам оформляется 
в соответствии с законодательством Российской Федерации и Порядком 
приёма, перевода, отчисления и восстановления обучающихся,
утвержденным приказом директора Школы.
2.3. Наименование образовательной программы, форма обучения
указываются в заявлении о приеме обучающегося в Школу.
2.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные
законодательством об образовании и локальными нормативными актами
Школы возникают у лица, принятого на обучение с даты, указанной в 
приказе о приеме лица на обучение.
3. Договор об образовании
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