Краевое государственное бюджетное  общеобразовательное учреждение 
«Тинская  общеобразовательная школа- интернат»

 Профессиональное самоопределение

учащихся  школы - интернат 

 средствами системной профориентационной работы.
Пояснительная записка.

        Актуальность  профессиональной ориентации учащихся школы-интерната.

      В настоящее время в силу общего экономического положения в стране задача трудовой подготовки с обучающимися, воспитанниками с ограниченными возможностями решается с большим напряжением. Тем не менее, коррекционная школа должна подготовить выпускников для работы на производстве, решить вопрос их включения в трудовую жизнь.

          Традиционно сложилось, что исключительное место в работе коррекционной школы VIII вида отводится трудовой подготовке с обучающимися, воспитанниками с ограниченными возможностями с целью дальнейшей их социально-бытовой ориентации и адаптации в условиях окружающей среды и выборе профессии.

В целом можно констатировать, что сложившаяся практика профессиональной ориентации с обучающимися, воспитанниками с ограниченными возможностями в настоящее время не отвечает в полной мере возросшим требованиям производства. Это делает в высшей степени актуальной проблему коренного изменения по ряду направлений подготовки умственно отсталых учащихся к самостоятельной жизни и общественно-полезному труду.

            Социально-трудовая адаптация  детей с ОВЗ состоит не только в повышении уровня познавательной активности, но и в развитии их способности  к осознанной регуляции трудовой деятельности. Как показали современные исследования, улучшение системы и методов профессионально-трудовой подготовки с обучающимися, воспитанниками с ограниченными возможностями зависит не только от эффективности применяемой технологии их обучения, но и от самоорганизации  профессиональной ориентации обучающихся.
Профессиональная ориентация – это  система научно обоснованных мероприятий, направленных на подготовку молодёжи к выбору профессии с учётом особенностей личности и социально-экономической ситуации на рынке труда, на оказание помощи молодёжи в профессиональном самоопределении и трудоустройстве.

             Профессиональная ориентация включает в себя:

1) Профессиональное просвещение — ознакомление учащихся и выпускников учебных заведений с современными видами трудовой деятельности, социально-экономическими и психофизиологическими особенностями различных профессий, потребностями в квалифицированных кадрах, требованиями, предъявляемыми профессиями к человеку, возможностями профессионально-квалификационного роста и самосовершенствования в процессе трудовой деятельности. Профессиональное просвещение формирует у молодежи мотивированные профессиональные намерения, в основе которых лежит осознание ими социально-экономических потребностей и своих психофизиологических возможностей.

2)  Профессиональное консультирование  — оказание помощи учащимся в профессиональном самоопределении и предоставление рекомендаций учащимся о возможных направлениях профессиональной деятельности, наиболее соответствующих его психологическим, психофизиологическим, физиологическим особенностям, на основе результатов психологической, психофизиологической и медицинской диагностики;

3)  Психологическую поддержку — методы, способствующие снижению психологической напряженности, формированию позитивного настроя и уверенности в будущем.

Большинство выпускников коррекционных школ способны к овладению несложными профессиями и могут успешно работать на многих производственных предприятиях. В то же время их возможности в профессиональной подготовке существенно ограничены. Это проявляется, во-первых, в сужении выбора видов доступного профессионального труда, во-вторых, в медленном темпе учения и больших трудностях при овладении учебным материалом на достаточном уровне для самостоятельной профессиональной деятельности выпускников.

 В профориентации, являющейся комплексной проблемой, выделяют:

· экономический, 

· социальный, 

· психологический, 

· медико-физиологический,

· педагогический  аспекты.

Экономический аспект профориентации направлен на изучение демографической структуры трудовых ресурсов рынка труда, условий низкого интереса, отсутствия мотивации к работе, профессиональной непригодности работников.

Социальный аспект профориентации связан с выявлением удовлетворенности (неудовлетворенности) работой, выбранной профессией.

Психологический аспект профориентации предполагает изучение психологических сторон профессиональной пригодности, выявление профессионально значимых свойств личности. Медико-физиологический аспект профориентации связан с определением психофизиологических особенностей человека, состояния его здоровья, позволяющим выполнять определенную профессиональную деятельность.

Педагогический аспект профориентации предполагает поиск решения воспитательных задач, путей и методов ее проведения.

 Профориентация как целенаправленная деятельность по подготовке молодежи к выбору профессии основывается на идее концептуального характера – взаимосвязи диагностического и воспитательного подходов. Она исходит из следующих принципов: сознательности, соответствия, активности, развития и ставит задачи сформировать готовность к общественно-полезному труду и готовность к выбору профессии. 

     Основные компоненты входящие в систему профориентации 

В систему профориентации входят следующие основные компоненты: цель и задачи, основные направления, формы и методы профориентационной работы с учащимися, отраженные в программе  профессиональной ориентации в общеобразовательных  школах, используемых адаптированные  программы для детей с нарушением интеллекта.
       Программа профессиональной  ориентации  представляет собой систему педагогической, психологической, информационной и организационной поддержки учащихся школы, содействующей их самоопределению по завершению основного общего образования.

 Содержание программы интегрируется с подпрограммами образовательной программы. Данный подход позволяет усилить эффект социальной адаптации детей с ограниченными возможностями здоровья.    

Программа разработана на основании:  решения совместного заседания Государственного совета Российской Федерации и Комиссии при Президенте Российской Федерации по модернизации и технологическому развитию экономики России, состоявшегося 31 августа 2010 г.;

Срок реализации программы - 9 лет, рассчитан на весь период обучения ребёнка в школе.          

Общая цель системы профориентационной работы 

– подготовка учащихся к обоснованному зрелому выбору профессии, удовлетворяющему как личные интересы в соответствии с его индивидуальными психофизическими возможностями здоровья., так и общественные потребности и запросы рынка. 

Задачи программы:

· Диагностика профессиональных ожиданий подростков, профессиональных планов на будущее.

· Помощь   в   осознании   подростками   своих   профессиональных   ожиданий, отношения к профессиональной карьере.

· Знакомство  учащихся     со   статьями  Гражданского  кодекса, касающихся дееспособности несовершеннолетних.

· Знакомство учащихся с тем, как происходит процесс трудоустройства, какие  бывают испытания при приёме на работу, что такое трудовая дисциплина,   трудовой стаж.

· Знакомство учащихся с профессиональными училищами, в которых они будут  учиться после окончания школы, и овладевать будущими профессиями.

· Осуществление психолого педагогического сопровождения обучающихся, воспитанников направленное на психологическую подготовку при выборе будущих профессий.  

· Ведение  катамнеза выпускников за три года, с целью формирования общей картины дальнейшего профессионального обучения и трудоустройства  выпускников школы.

· Знакомство родителей выпускников школы с профессиональными учебными  заведениями, с особенностями будущих профессий, на которые их дети могут    пойти учиться.

· Укрепление веры подростков в свои силы.

Участники  программы:

· Обучающиеся, воспитанники   Тинской  коррекционной школы VIII вида их родители или лица, их заменяющие;

· Администрация школы, социальный педагог, педагог-психолог, учителя технологии (столярное дело, швейное дело, сельскохозяйственный труд), учителя-предметники, воспитатели, классные руководители,  педагог дополнительного образования,  медицинские работники;

· Социальные партнёры: МБОУ Нижнеингашский Центр образования, Центр труда и занятости п. Нижний Ингаш, Профессиональные училища г. Зеленогорск, г. Уяр. 

Структура профориентации может быть представлена в виде треугольника. Основание треугольника представляет собой учет индивидуально-психологических особенностей человека, одна из сторон – знание требований профессии к человеку, вторая сторона – учет требований рынка профессий. 

 В профессиональной ориентации выделяют основные направления:

 профессиональное просвещение (профинформация и профпропаганда), 

профессиография, 

профессиональная диагностика, 

профессиональная консультация, 

профессиональный отбор (подбор) и

 профессиональная адаптация.

Профессиональное просвещение – научно организованное информирование о содержании трудовой деятельности, путях приобретения профессий, потребностях рынка труда, а также требованиях профессий к индивидуально-психологическим особенностям личности. 

Профпропаганда способствует формированию положительной мотивации к профессиям, в которых общество испытывает необходимость. 

Профессиография – одно из направлений профориентации. Это описание профессий (специальностей) (сведения об условиях труда, правах и обязанностях работника, а также необходимых для овладения профессией личностных качествах, знаниях, умениях и навыках). 

Профдиагностика – неотъемлемый компонент в системе профориентации, который охватывает все ступени школьного обучения и выстраивается таким образом, чтобы максимально выявлять потребности, интересы и склонности каждого ребенка на каждом возрастном этапе.

Профконсультация – часть системы профессиональной ориентации, регулятор профессионального самоопределения личности. Это непосредственная помощь школьнику в выборе конкретной профессии на основе изучения личности, ее возможностей и сопоставления полученной информации с требованиями профессии, что обеспечивает максимальный учет объективных и субъективных условий профессионального выбора. 

Профессиональный отбор представляет собой прогностическую процедуру отбора лиц, профессионально пригодных к определенному виду деятельности (профессии, специальности). С профессиональным отбором связана проблема профессиональной пригодности. Профессиональная пригодность – соответствие данных личности требованиям выбираемой профессии. Профессиональная пригодность характеризует возможности человека по овладению какой-либо профессиональной деятельностью. Она определяется такими критериями, как успешность овладения профессией и степень удовлетворенности человека своим трудом. 

Профессиональная адаптация – активный процесс приспособления личности к производству, условиям рынка труда, особенностям конкретной деятельности, новому социальному окружению, трудовому или учебному коллективу. Адекватная самооценка личности своей профессиональной пригодности может рассматриваться как один из факторов ее успешной адаптации. Успешность адаптации является критерием правильного, обоснованного выбора профессии. 

 Все перечисленные составляющие профориентации взаимосвязаны, находятся во взаимодействии и дополняют друг друга, образуя определенную структуру, в рамках которой строится профориентационная работа.

       Структура деятельности членов педагогического коллектива  по реализации задач профориентации
Решение задач профориентации осуществляется в различных видах деятельности учащихся (познавательной, общественно-полезной, коммуникативной, игровой). С этой целью ежегодно составляются школьные и городские планы работы по профориентации (см. Приложение 2). 

Основные функции деятельности с позиции организаторов профориентации в школе.

Заместитель директора по воспитательной работе, как координатор профориентационной работы в школы реализует следующие направления:

· выработка стратегии взаимодействия субъектов, ответственных за педагогическую поддержку самоопределения школьников с целью согласования и координации их деятельности;

· поддержание связей общеобразовательного учреждения с социальными партнерами, влияющими на самоопределение учащихся основной и старшей школы;

· планирование работы педагогического коллектива по формированию готовности учащихся к профильному и профессиональному самоопределению в соответствии с концепцией и образовательной программой общеобразовательного учреждения;

· осуществление анализа и коррекции деятельности педагогического коллектива по данному направлению (консультации учителей-предметников, классных руководителей по организации системы учебно-воспитательной работы, направленной на самоопределение учащихся: профпросвещение, профконсультирование, профдиагностика определения индивидуальной образовательной траектории;

· проведение педагогических советов, производственных совещаний по проблеме профильного и профессионального самоопределения старшеклассников;

· создание ученических производственных бригад, организация летней трудовой практики;

· организация участия одаренных детей в предметных олимпиадах разного уровня;

· организация системы повышения квалификации классных руководителей (кураторов), учителей-предметников, школьного психолога по проблеме самоопределения учащихся;

· осуществление контролирующих функций работы классных руководителей (кураторов), учителей-предметников, школьного психолога по проблеме профильного и профессионального самоопределения учащихся;

· организация занятий учащихся в сети допрофильной подготовки и профильного обучения;

Классный руководитель: опираясь на концепцию, образовательную программу и план воспитательной работы школы:

· составляет для конкретного класса (группы) план педагогической поддержки самоопределения учащихся, включающий разнообразные формы, методы, средства, активизирующие познавательную, творческую активность школьников;

· организует индивидуальные и групповые профориентационные беседы;

· ведет психолого-педагогические наблюдения склонностей учащихся (данные наблюдений, анкет, тестов фиксируются в индивидуальной карте ученика);

· помогает обучающемуся проектировать индивидуальную образовательную траекторию, моделировать варианты профильного обучения и профессионального становления, осуществлять анализ собственных достижений;

· организует тематические и комплексные экскурсии учащихся на предприятия;

· оказывает помощь школьному психологу в проведении анкетирования, учащихся и их родителей по проблеме самоопределения;

· проводит родительские собрания по проблеме формирования готовности учащихся к профильному и профессиональному самоопределению;

· организует встречи учащихся с выпускниками школы.

Учителя-предметники:

· способствуют развитию познавательного интереса, творческой направленности личности школьников, используя разнообразные методы и средства: проектную деятельность, деловые игры, семинары, круглые столы, конференции, предметные недели, олимпиады, факультативы, конкурсы стенных газет, домашние сочинения и т.д.:

· обеспечивают профориентационную направленность уроков, формируют у учащихся общетрудовые, профессионально важные навыки;

· способствуют формированию у школьников адекватной самооценки;

· проводят наблюдения по выявлению склонностей и способностей учащихся;

· адаптируют учебные программы в зависимости от профиля класса, особенностей учащихся. 

Библиотекарь:

· регулярно подбирает литературу для учителей и учащихся в помощь выбору профессии  и профориентационной работе;

· изучает читательские интересы учащихся и рекомендует им литературу, помогающую в выборе профессии; организовывает выставки книг о профессиях и читательские диспуты-конференции на темы выбора профессии;

· обобщает и систематизирует методические материалы, справочные данные о потребностях региона в кадрах и другие вспомогательные материалы (фотографии, вырезки, схемы, проспекты, программы, описания профессий);

· регулярно устраивает выставки литературы о профессиях по сферам и отраслям (машиностроение, транспорт, строительство, в мире искусства и т.д.).

Социальный педагог:

· способствует формированию у школьников группы риска адекватной самооценки, поскольку, как правило, у таких детей она занижена;

· оказывает педагогическую поддержку детям группы риска в процессе их профессионального и жизненного самоопределения;

· осуществляет консультации учащихся по социальным вопросам;

· оказывает помощь классному руководителю в анализе и оценке социальных факторов, затрудняющих процесс самоопределения школьника.

Школьный психолог:

· изучает профессиональный интерес и склонностей учащихся;

· осуществляет мониторинг готовности учащегося к профильному и профессиональному самоопределению через анкетирование учащихся и их родителей;

· проведение тренинговых занятий по профориентации учащихся;

· проводит беседы, психологическое просвещение для родителей и педагогов на тему выбора;

· осуществляет психологические консультации с учётом возрастных особенностей учащихся;

· способствует формированию у школьников адекватной самооценки;

· приглашает родителей учащихся для выступлений перед учениками о своей профессии, привлекает их для работы руководителями кружков;

· оказывает помощь классному руководителю в анализе и оценке интересов и склонностей учащихся.

Медицинский работник:

· способствует формированию у школьников установки на здоровый образ жизни, используя разнообразные формы, методы, средства;

· проводит с учащимися беседы о взаимосвязи успешности профессиональной карьеры и здоровья человека;

· организует консультации по проблеме влияния состояния здоровья на профессиональную карьеру;

· оказывает помощь классному руководителю, школьному психологу и социальному педагогу в анализе деятельности учащихся.

              Этапы и содержание профориентационной работы в школе

        Профориентационные задачи условного делятся  на три критерия: 
когнитивный (информирование о мире профессий, состоянии рынка труда, содержании той или иной трудовой деятельности, о профессиональных образовательных программах и учреждениях); 

мотивационно-ценностный (формирование у школьников всей гаммы смыслообразующих и профессиональных ценностей); 

деятельностно-практический (составление, уточнение, коррекция и реализация профессиональных планов).

        Профориентационная работа в школе включает  два  этапа:

1 этап – младшие классы. 

Начальная точка профориентации. На данном этапе учащиеся получают элементарные знания по видам труда, у них формируются трудовые качества, доступные приемы труда, развивается самостоятельность в труде, прививается интерес к труду.  Они знакомятся с миром профессий через такие формы работы, как экскурсии, беседы, утренники, устные журналы, встречи с интересными людьми. Через мир ролевой игры  воспитывается  положительные качества личности ученика: настойчивость, умение работать в коллективе, ориентироваться в задании, планировать ход работы  над изделием, контролировать свою работу 

Уже в начальной школе ребятам предоставлена возможность выбора собственной образовательной траектории. Учащиеся выбирают занятия по интересам, кружковые занятия, могут развивать свои творческие способности.

На 2 этапе – 5-9 классы. 

Происходит формирование у учащихся необходимого объема профессиональных знаний и  общетрудовых умений,  осознание учащимися своих интересов, способностей, общественных ценностей, связанных с выбором профессии и своего места в обществе. При этом будущая профессиональная деятельность выступает как способ создания определенного образа жизни, как путь реализации своих возможностей. 
В первые 2-3 года профессионального обучения первостепенное внимание придается правильности выполнения  учащимися трудовых приемов, в  последующем  наращивается темп работы и степень овладения трудовыми навыками. Учащиеся приобретают  навыки  владения столярными инструментами и приспособлениями, узнают правила ухода за ними, учатся составлению и чтению чертежей, планированию последовательности выполнения трудовых операций, оцениванию  результатов своей и чужой работы. Предусматривается  целенаправленная профориентационная  работа среди учащихся, направленная  на содействие осознанному выбору профиля обучения, а в дальнейшем – и профессии,  умение адекватно оценить свои личностные возможности в соответствии с требованиями избираемой профессии. Учащиеся изучают профессии, которые наиболее востребованы на рынке труда. 

Профессиональное самоопределение осуществляется на базе углубленного изучения тех предметов, к которым у учеников проявляется устойчивый интерес и способности. Основное внимание обращается на формирование профессионально важных качеств в избранном виде деятельности, оценку и коррекцию профессиональных планов; знакомство со способами достижения результатов в профессиональной деятельности, самоподготовки к избранной профессии.

      Критерии и показатели эффективности профориентационной работы в школе 

     К основным результативным критериям и показателям эффективности профориентационной работы, прежде всего, относятся:

1. Достаточная информация о профессии и путях ее получения.

 Показателем достаточности информации в данном случае является ясное представление им требований профессии к человеку, конкретного места ее получения, потребностей общества в данных специалистах.

2. Потребность в обоснованном выборе профессии. 

Показатели сформированности потребности в обоснованном профессиональном выборе профессии – это самостоятельно проявляемая школьником активность по получению необходимой информации о той или иной профессии. 

3. Уверенность школьника в социальной значимости труда, т.е. сформированное отношение к нему как к жизненной ценности.

4. Степень самопознания школьника. От того, насколько глубоко он сможет изучить свои профессионально важные качества, во многом будет зависеть обоснованность его выбора. 

5. Наличие у учащегося обоснованного профессионального плана. Обоснованность профессионального выбора справедливо считается одним из основных критериев эффективности профориентационной работы. Показателем обоснованности является умение соотносить требования профессии к человеку со знаниями своих индивидуальных особенностей, те из них, которые непосредственно влияют на успех в профессиональной деятельности, т. е. профессионально важные качества. 

       В качестве процессуальных критериев эффективности профориентационной работы выделяются следующие:

· индивидуальный характер любого профориентационного воздействия (учет индивидуальных особенностей школьника, характера семейных взаимоотношений, опыта трудовых действий, развития профессионально важных качеств);

· направленность профориентационных воздействий, прежде всего на разностороннее развитие личности (предоставление свободы в выборе профессии, создание возможности для пробы сил в различных областях профессиональной деятельности, пробуждение активности в самостоятельном выборе сферы профессиональной деятельности и определении профессионального плана).

      Критерии и показатели готовности старшеклассников к профессиональному самоопределению выпускников, согласованные с выбором профиля обучения

	Критерии


	                      Показатели 

	Когнитивный
	1. Знание своих склонностей, способностей, индивидуальных качеств

2. Знание многообразия мира труда и профессий; необходимости профессионального выбора в соответствии со своими желаниями, склонностями, способностями


3. Понимание специфики профильного обучения, его значения для профессионального самоопределения


	Мотивационно-ценностный
	1. Заинтересованность в получении знаний.

 2. Положительное отношение к продолжению обучения в соответствии с избираемым профилем.

 3. Осознанная мотивация на профильное обучение как условие для достижения поставленной цели выбора желаемой профессиональной деятельности.

 4. Осознание необходимости выбора профиля обучения на основе соотнесения своих профессиональных намерений с личностными склонностями и возможностями.

 5. Адекватное отношение к себе как субъекту выбора профиля обучения, самостоятельность и активность при осуществлении выбора


	Деятельностно-практический
	1. Привитие умения работать в коллективе, ориентироваться в задании, планировать ход работы  над изделием, контролировать свою работу.

2. Приобретение навыков  составления и чтения  чертежей, планирования последовательности выполнения трудовых операций, оценивания  результатов своей и чужой работы

3. Проявление волевых усилий в достижении поставленных профессионально-ориентированных целей 


4. Проявление своего творческого потенциала, коммуникативности и самостоятельности в достижении  результатов по интересующим, профессионально значимым учебным дисциплинам


                       Профориентационная работа с учащимися  младших классов..

	Направление

работы
	Задачи
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	ответственные
	Ожидаемый результат

	2-4 классы: пропедевтика

	Профессиональное просвещение 


	Воспитание  представлений о труде, любви к труду, уважения к людям труда, 
	1. Беседы о профессиях.

2. Утренники, 

3. Встречи с интересными людьми.
	Октябрь- апрель
	Классные руководители,

воспитатели
	Понимание роли труда  в жизни человека и общества, Формирование положительного отношения к труду

	Профессиография, 


	Расширение представлений о труде, знакомство с наиболее популярными профессиями в промышленности, сельском хозяйстве, сфере обслуживания:
	1. Экскурсии  на рабочие места работников  в  школе-интернате.

2. Просмотр видеофильмов о профессиях 

3. Встречи с родителями: 

«Профессии наших пап»

«Знакомство с профессиями наших мам».
	Согласно плана воспитательной  работы 
	Зам.дир по ВР,

Соц.педагог

Классные руководители,

воспитатели
	Формирование общих представлений о современных профессиях 



	Профессиональная диагностика, 


	Вырабатка первых навыков организации своей работы и работы товарищей. Проявление активности и инициативы в поисках полезных дел:
	1. Диагностика интересов, потребностей и склонностей учащихся:   - карта интересов;

 - диагностика включенности и эмоционального благополучия на уроках.

Диагностика возможностей:

- анализ результатов успеваемости

 - анализ результатов досуговой деятельности;

 - проведение экспрессдиагностики (определение типа мышления).
	В соответствии с планом работы психолога
	Психолог школы,

Классные руководители,

воспитатели
	Выбор занятий по интересам, кружковые занятия,  развитие своих творческих способностей

	Профессиональная консультация
	Воспитание чувства ответственности за качество выполняемой работы.  
	1. Выбор занятий по интересам, кружковые занятия,  развитие своих творческих способностей.

 2. Участие в конкурсах декоративно-прикладного творчеств
	По плану работы школы
	Классные руководители,

Воспитатели, педагог-организатор
	Осваивание различных умений и навыков трудовой деятельности:


Профориентационная работа с учащимися среднего  звена.

	Направления 
	Задачи 
	Мероприятия 
	Сроки исполнения
	Ответственный 
	Ожидаемый результат

	Профессиональное просвещение (профинформация и профпропаганда), 

	1. Информирование  учащихся о содержании трудовой деятельности, путях приобретения профессий, потребностях рынка труда, а также требованиях профессий к индивидуально-психологическим особенностям личности

2. Информирование родителей о возможных вариантах выбора 

профессионального самоопределения.
	1. Знакомство  учащихся с системой профессионального образования в районе, крае. 

2. Экскурсия в «Центр занятости»,  «Центр образования».

3. Оформление общешкольного стенда: “В помощь выпускнику”, “Куда пойти учиться”, «Профессии, которые нам предлагают»


4. Встречи учащихся с их родителями - представителями различных профессий

5. Подготовка рекомендаций родителям по возникшим проблемам профориентации




	в течение 9 класса по плану школы
	Соц.педагог, учителя СБО.

Зам.дир по ВР

Соц.педагог,

психолог


	1.  Владение  учащимися 

полной информацией о 

перспективных потребностях

 рынка труда, системе 

профессионального 

образования в районе, крае.

2. Обеспеченность 

информацией по 

профориентации о профессиях
 и учреждениях
 профессионального 
образования дл я учащихся 

нашей школы-интерната 

родителей, кл. руководителей, 
педагогов.



	Профессиография, 
	1. Расширение

 представлений о труде, знакомство с наиболее популярными профессиями в промышленности, сельском хозяйстве, сфере обслуживания: содержанием профессиональной деятельности в различных сферах.

2. Повышение психологической компетенции; 

об условиях труда, правах и обязанностях работника, а также необходимых для овладения профессией личностных качествах, знаниях, умениях и навыках.
	1. Подготовка и проведение воспитательных часов по темам, связанным с выбором профессии.

направленных на осознанный выбор профессии в соответствии с собственными возможностями, предпочтениями и запросом рынка труда
2. Знакомство с профессиями на  уроках СБО, чтение, биология,  технология (швейное дело, столярное дело, сельскохозяйственный труд) и пр

3. Проведение декадников  по профориентации, конкурсов по профессии, интеллектуальных игр, викторин  и др.

4.  Конкурс рисунков “Моя будущая профессия”, «Мама, папа на работе»

5.  Организация и проведение с учащимися выставок “В мире профессий”:

6. Проведение конкурса презентаций или видеороликов о рабочих профессиях «Я выбираю профессию рабочего» 

7. Родительский всеобуч  по  вопросам  профессиональной  ориентации  школьников
	Согласно учебного плана и плана воспитательной работы
	Кл. руководители, воспитатели, соц.педагог, психолог

Учителя –предметники

Педагог-организатор

Зам.дир.по ВР
	1. Сформированность знаний, 
умений и навыков, 
необходимых к освоению 
профессии

2. Умение ориентироваться на
 рынке труда

3. Мотивация к профессиональной
 деятельности

Активность обучающегося в
 образовательном процесс


	Профессиональная диагностика
.
	Актуализация процесса личностного и профессионального самоопределения;

выявление потребностей, интересов и склонностей каждого ребенка на каждом возрастном этапе
	-  Изучение интересов, потребностей и склонностей учащихся:

-  Диагностика возможностей:

-  Анализ результатов диагностики интересов и возможностей каждого учащегося.

 -  Соотнесение интересов, склонностей и возможностей каждого учащегося.

-  Соотнесение свойств личности каждого учащегося с типами профессий

-  Анализ мнения родителей, классного руководителя и учителей.

-Подведение итогов диагностической работы, подготовка рекомендаций
	Октябрь-

апрель
	Кл. руководит.

соц.педагог Психолог школы, 


	1. Готовность  учащихся к 
трудовой  деятельности 

не менее 70 %.
У 100% родителей определён 
уровень информированности о
 профессиях и учреждениях 
профессионального
 образования.


	Профессиональная консультация, 


	1. Повышение психологической компетенции; 

сопоставление  полученной информации с требованиями профессии и возможностей личности.

2. Ознакомление с результатами диагностики профессиональных предпочтений учащихся, родителей, педагогов, администрации.

3. Выработка рекомендаций по выбору профиля обучения.
	-  Индивидуальное консультирование учащихся по результатам диагностики и выбору образовательного маршрута.

-  Индивидуальное консультирование родителей по итогам работы с учащимися.

-  Беседа с классным руководителем по результатам работы с классом

- Определение основного и запасных вариантов с использованием алгоритма “сильные и слабые стороны выбора”.

-  Выработка конкретных шагов на ближайшее будущее по сбору  информации для окончательного принятия решения по выбору профиля обучения.

- Индивидуальное консультирование учащихся, родителей по проблемам выбора профиля обучения и профессионального самоопределения. 

- Профконсультации для педагогов

 по изучению личности школьника 

 “Исследование готовности учащихся к выбору профессии”

 “Изучение личностных особенностей и способностей учащихся”,

 “Изучение склонностей и интересов”, 

 “Изучение профессиональных намерений и планов 

-  Подготовка рекомендаций классным руководителям по учету профессиональной направленности учащихся в педагогическом процессе


	В соответствии с планом работы психолога школы
	Психолог школы,

	1. Получение учениками,

посетившими

профориентационные 
мероприятия,  рекомендаций

 по выбору оптимальных 
вариантов профессиональной 
подготовки и трудоустройства
2. Сформированность у

 учащихся  знаний о
 необходимости
 соотнесения личностных
 особенностей с требованиями
 будущей  профессии.
3. Сформированность 
навыков преодоления
 препятствий на пути к
достижению целей у 
обучающихся не менее 80%.
2. Сформированость  у 

учеников и родителей,
представление о конкретном 
учебном заведении, условиях
обучения, о предлагаемых 
профессиях и о возможности 
дальнейшего трудоустройства.


	Профессиональный подбор
обучение основам выбора профессии. 


	Определение профессиональной пригодности, возможности и успешности человека по овладению какой-либо профессиональной деятельностью. Развитие профессиональных интересов, склонностей, качеств, важных для              профессионального самоопределения; Коррекция профессиональных планов выпускников

	1.Проведение серии индивидуальных консультаций для учащихся.

2. Работа с учащимися по анализу основного и запасного вариантов выбора с использованием алгоритма “Мой выбор”.

3. Организация работы кружков на базе школьных мастерских и вовлечение в них учащихся.

 Участие в конкурсах декоративно-прикладного и технического творчества


4. Организация предметных недель, декады (по направлениям), олимпиады по "Технологии"

5. Организация пятой трудовой четверти,  участия учащихся в работе ученических трудовых бригад.

6. Организация общественно-полезного труда школьников, как проба сил для выбора будущей профессии

7. Индивидуальное консультирование родителей по проблемам выбора образовательного маршрута и профессионального самоопределения
	По плану работы с уч-ся 8-9 кл.
	Психолог, 
классный

руководитель
Педагог организатор, воспитатель

Учителя –предметники

Зам.дир по УР

Зам.дир. по ВР

Классный руководитель, 

соц. педагог
	1.Сформированность знаний
 о необходимости соотнесения личностных особенностей с требованиями
 будущей профессии у 100% 
обучающихся.
Оказание поддержки100% 
учащихся  в принятии 
решения адекватного 
профессионального выбора.
1.Сформированность 
правовой компетенции 
не менее 80%;

2. Наличие профессионального
 плана у выпускников  не 
менее 90%.


	Профессиональная адаптация. 


	Адекватная самооценка личности своей профессиональной пригодности
	Поствыпускное сопровождение, 

содействие занятости и трудоустройству выпускников после окончания школы.
	В течение 3-х лет после окончания  ОУ
	Классный  руководитель

Соц.педагог
	Умение строить 

взаимоотношения со

сверстниками и взрослыми 

Демонстрация 

взаимопонимания и 

продуктивного взаимодействия

 в обществе, коллективе, семье


Ожидаемые результаты реализации Программы:

· Увеличение доли выпускников, получивших профессию в соответствии с   психофизическими возможностями на 5%.

· Повышение качества знаний, умений и практических навыков  обучающихся по предметам учебного плана  до 8 %.

· Увеличение доли обучающихся - участников (выставок, конкурсов,  олимпиад, турниров и т.д.) школьного и регионального уровней.

· Обеспечение информированности на 100% обучающихся,  воспитанников о региональном рынке труда и перспективах развития  

            региональной экономики

· Увеличение доли выпускников, продолжающих обучение в учреждениях   начального профессионального обучения после 9 — го класса, до 5%.

В результате профориентационной работы 

1. Учащиеся должны иметь представление:

- о рынке труда;

     2. Учащиеся должны знать:

- возможности выпускника училища при трудоустройстве;

- варианты поиска работы;

- название газет, публикующих объявления о вакансиях;

- порядок обращения в службу занятости;

- перечень документов при поступлении в профессиональное заведение и трудоустройстве;

- нормы и правила поведения  учащихся ПУ, рабочего человека;

3. Учащиеся должны уметь:

- выбирать варианты поступления в профессиональные учебные заведения;

- адекватно оценивать свои трудовые и физические возможности   при выборе профессии и поиске работы;

- оформлять необходимые документы для поступления;

- правильно вести себя с людьми

       Ресурсы для осуществления программы.

Материальное – технические ресурсы:: оборудованное компьютерное рабочее место; мультимедийное оборудование;

множительная техника; доступ в Интернет.

Административный ресурс заключается в согласовании плана и графика проведения исследования, методической поддержке, в анализе результатов опыта. 

Кадровые ресурсы: педагоги  образовательного учреждения.

Информационные ресурсы:

 Программное обеспечение- пакет: « Скорая Помощь» (антивирус Каперского, Windows, MS Office, Adobe, Corel draw, Abby fine reader,). 

Интеллектуальные ресурсы:

библиотечный фонд школы- интерната.

Финансовое обеспечение: проект не требует больших финансовых затрат,  для изготовления  учебного  пособия необходим компьютер, принтер, мультимедийное оборудование.
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